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Conférencière, Consultante et formatrice spécialisée en 
Leadership bienveillant, Laurence fait des conférences pour des 
séminaires ou colloques, convention, plénière devant des publics de 
comité de direction, collaborateurs, clients, partenaires, dirigeants pour 
des grands groupes depuis 7 ans.  

Consultante indépendante depuis 2004, elle conseille et accompagne les 
entreprises dans le cadre du management de leurs ressources humaines. 
Sa passion du fonctionnement humain et de la relation en milieu 
professionnel lui confère l’énergie et l’enthousiasme à croire en l’humain.  
 
Consultante de terrain, elle associe la pratique à la théorie afin de cerner 
tous les contours des problématiques managériales. 
  
Diplômée de l’Université des Sciences Humaines de Metz en Psychologie 
Positive depuis 2017, elle se forme continuellement aux méthodes 
actuelles et novatrices. 
 
Formée à la démarche appréciative, Laurence Perrin participe au 
déploiement de cette nouvelle méthode au sein des entreprises.  
Au travers de la recherche scientifique, elle cherche à démontrer la 
capacité de résilience des équipes au travers de la démarche 
appréciative.  
 
Diplômée de l’IAE de Strasbourg (institut d’administration des 
entreprises), Laurence Perrin a travaillé dans les RH et la formation 
pendant 15 ans. De conseiller à directeur d’un centre de formation en 
passant par l’entreprise et l’organisme collecteur des fonds de formation, 
elle a une vue globale de l’univers de la formation et des RH. Elle a piloté 
des projets formation et RH auprès d’entreprises où elle a pu développer 
la maîtrise des enjeux collectifs de la performance et de la compétence.  
 


