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Vous étes chef d’entreprise, manager, Drh, consultant, coach, formateur ou
étudiant vous allez comprendre au travers des 6 cahiers du Leadership
Bienveillant, comment étre un manager moderne, juste et respecté.

Ce mode de management est un atout majeur dans le développement d'une
marque employeur forte pour attirer de nouveaux talents, agir sur la qualité

de vie au travail QVCT, fidéliser ses salariés et étre performant.

Il participe bien évidemment au bien-étre de celui qui I'applique car pour étre
performant au travail, aller bien c’est mieux !

Je vaus accampagne paur MMemwpIWMVaﬂemwue
nwn(uwmmnsuuM}MmLuMuWszasdhzdﬂpéthwrd&mmwvw,

[awrence

Pour aller plus loin,
trouver les références Contactez-moi !
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n°1

La dimension
personnelle

L

Comment développer votre dimension personnelle
pour devenir un leader bienveillant ?

La dimension personnelle est une des 6 dimensions clefs du leadership bienveillant.
Elle se concentre sur la maniére dont les leaders se connaissent eux-mémes pour
affirmer leurs spécificités et renforcer leur dimension humaine singuliére.

Connaitre ses propres forces et faiblesses est un atout important pour un leader
bienveillant. En comprenant ses propres motivations, ses préférences et ses limites,
un leader bienveillant comprend mieux comment il peut contribuer a I'entreprise et
comment il peut travailler avec les autres.

Un leader bienveillant qui se connait bien est plus efficace dans la gestion de son
temps et de ses priorités. || améliore sa productivité et sa qualité du travail ainsi
que celle de son équipe.

Etre plus authentique et plus transparent dans ses interactions avec les autres
permet d'établir une relation de confiance et renforcer ses liens avec les autres.

Les recherches ont montré que les leaders qui se connaissent eux-mémes sont plus

a méme de renforcer :

Leur confiance en soi

Leur communication efficace
Leur connaissance de soi
Leur empathie

Leur capacité de déléguer
Leur humilité

En tant que leader bienveillant, il est important de comprendre les enjeux de la
connaissance de soi.

laurenceperrin-conseil.fr
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Paur elre un Leader bieweillanl perfarmuil ye me connais
el je develappe mes copaciles

Confiance
en soi

Prendre des décisions
difficiles et guider son
équipe vers le succes

Empathie

Comprendre les besoins
de son équipe et créer
un environnement de
travail positif

Et vous, vous connaissez-vous vraiment?
Identifiez vos forces et travaillez les autres, elles sont complémentaires.

laurenceperrin-conseil.fr
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A quoi sert de développer votre dimension personnelle
pour devenir un leader bienveillant ?

La dimension personnelle du leadership bienveillant vous offre de belles occasions de
vous développer tant pour vous que pour les membres de votre équipe. Vous
devenez alors un membre performant de votre organisation sur lequel elle peut

s'appuyer.

La connaissance de soi est un élément clé pour étre un leader bienveillant. Voici ses
avantages :

e comprendre les membres de son équipe

® gérer son propre stress

* maintenir son bien-étre personnel pour mieux gérer son équipe
e communiquer de facon efficace

e comprendre son style de communication et celui de son équipe
e créer un environnement de travail positif et productif

e étre conscient de I'impact de son comportement sur son équipe

Et vous, quelles compétences souhaitez-vous développer ?
votre empathie ? votre communication ? vos relations positives ?

laurenceperrin-conseil.fr
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Les avantages a développer votre
dimension personnelle de leader
bienveillant

Vous avez de nombreux avantages a développer votre posture de leader bienveillant :

1. L'amélioration de la productivité : en encourageant les collaborateurs a utiliser
leurs forces et a travailler sur leurs faiblesses, vous créez un climat propice au
dépassement personnel.

2. La réduction du taux de rotation de vos employés : les collaborateurs peuvent se
sentir plus en sécurité et plus a l'aise de partager leurs propres forces et faiblesses
sachant que vous étes également conscient des votres.

3. L'amélioration de la satisfaction de vos employés : inspirer la confiance et la
loyauté de votre équipe en étant honnéte, transparent et en faisant preuve d’empathie
favorise un bon climat social.

4. L'amélioration de la santé mentale : la réduction de votre stress et de votre
anxiété contribue au bien-étre général et aux performances de votre équipe. Etre 3
l"écoute des besoins de |'équipe et travailler sur |'amélioration de vos propres
compétences en leadership conduit a une ambiance positive et tolérante.

5. L'amélioration de la qualité du travail : créer un environnement sir et encourager
les membres de I'équipe a prendre des risques favorise la créativité et I'innovation.

6. L'amélioration de la collaboration : renforcer I'esprit d'équipe et accueillir chacun
comme il est, renforce la confiance en soi de I"équipe et son esprit d'initiative.

En résumé, développer votre dimension personnelle en tant que leader
bienveillant a de nombreux impact pour votre entreprise.

Et dans votre entreprise, qu’est-il souhaitable d’améliorer :
la productivité ? la fidélisation ? la satisfaction de vos salariés ?
la santé mentale ? la qualité de travail ?
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Comment developper votre
dimension personnelle pour
devenir un leader bienveillant ?

Pour développer votre dimension personnelle de leader bienveillant, voici quelques
pistes que vous pouvez explorer :

e Clarifier votre leadership : comprendre vos propres motivations, vos préférences et
vos limites en identifiant vos valeurs. Cela peut vous aider a mieux saisir votre
contribution a I'entreprise et votre fagon de travailler avec les autres.

e Evaluer vos comportements relationnels : comprendre vos interactions avec les
autres vous permet d'identifier les domaines dans lesquels vous pouvez vous améliorer
en communication et en leadership.

e Identifier I'image que vous renvoyez aux autres : identifier I'image que vous
renvoyez aux autres en demandant des commentaires a votre équipe. Comprendre
comment vous étes percus par les autres et identifier les domaines dans lesquels vous
pouvez améliorer votre leadership.

e Donner et recevoir des feedbacks : comprendre comment améliorer votre
leadership en identifiant les domaines dans lesquels vous étes fort et ceux dans
lesquels vous pouvez vous améliorer.

Des exercices et des outils pour développer sa
communication, son leadership bienveillant et Ila
résolution de conflits se trouvent a partir de la page 57
du livre.

En suivant ces pistes, vous pouvez développer votre
dimension personnelle de leadership bienveillant et créer
un environnement de travail positif pour vos
collaborateurs.

Dans votre cas, quel est votre objectif pour atteindre la
performance et les résultats de votre équipe ?

laurenceperrin-conseil.fr
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Pour conclure

La posture de leadership bienveillant impacte directement votre vie professionnelle
mais aussi votre vie personnelle, familiale et sociale.

Alors a la question, « pourquoi devriez-vous développer votre dimension
interpersonnelle de leader bienveillant ? », je réponds :

« En ouvrant une voie différente du bien travailler ensemble, vous contribuez a un
monde professionnel meilleur et a une vraie performance d'équipe »

Si vous souhaitez aller plus loin dans le développement de votre dimension
personnelle et devenir un leader bienveillant, je vous propose de vous accompagner :

* en individuel : vous pouvez intégrer les concepts et la culture du leadership
bienveillant et ainsi apprécier vos talents pour la mise en place dans votre
quotidien

* en collectif : vous pouvez vivre la culture du leadership bienveillant et expérimenter
ce concept pour construire une équipe collaborative

. . ) . laurenceperrin-conseil.fr
Si vous avez envie de développer votre leadership

bienveillant, vous trouverez sur mon site :
- le livre sur le leadership bienveillant

- les formations individuelles ou collectives
personnalisées

Soyez acteur de votre réussite et
agissez maintenant,

Contactez-moi !

LAURENCE PERRIN

Consultante & Formatrice motivante
Auteure - conférenciére

06 81 67 33 47
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