
Laurence PERRIN
Consultante & Formatr ice motivante

commandez le livre ici

Pour aller plus loin,
trouver les références

utiles et les outils
indispensables pour

passer à l’action, je vous
invite à commander ce
livre, écrit pour vous.
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l a u r e n c e p e r r i n - c o n s e i l . f r

Vous êtes chef d’entreprise,  manager,  Drh,  consultant,   coach, formateur ou
étudiant vous allez comprendre au travers des 6 cahiers du Leadership
Bienveillant,  comment être un manager moderne, juste et respecté .  

Ce mode de management est  un atout majeur dans le développement d’une
marque employeur forte pour attirer de nouveaux talents,  agir sur la qualité
de vie au travail  QVCT, fidéliser ses salariés et être performant .

I l  part icipe bien évidemment au bien-être de celui  qui  l ’applique car pour être
performant au travai l ,  al ler bien c’est  mieux !

06 81 67 33 47
contact@laurenceperrin-conseil . fr

Auteure -  conférencière

Je vous accompagne pour la mise en application dans votre entreprise.

Nous pourrons construire ensemble vos objectifs et leur donner vie.

Contactez-moi !

L a u r e n c e

La dimension
personnelle

n°

La dimension
technique et

expertise

n°

La dimension
cognitive

n°

La dimension
physique

n° La dimension
spirituelle

n°



La dimension personnelle est  une des 6 dimensions clefs du leadership bienveil lant.
El le se concentre sur la manière dont les leaders se connaissent eux-mêmes  pour
aff irmer leurs spécif icités et  renforcer leur dimension humaine singulière .

Connaître ses propres forces et faiblesses  est  un atout important pour un leader
bienveil lant.  En comprenant ses propres motivations,  ses préférences et ses l imites,
un leader bienveil lant comprend mieux comment i l  peut contribuer à l ’entreprise et
comment i l  peut travai l ler avec les autres.  

Un leader bienveil lant qui se connaît  bien est plus efficace dans la gestion de son
temps et de ses priorités .  I l  améliore sa productivité et  sa quali té du travai l  ainsi
que cel le de son équipe.

Être plus authentique et plus transparent dans ses interactions  avec les autres
permet d’établir  une relat ion de confiance et renforcer ses l iens avec les autres.

Les recherches ont montré que les leaders qui se connaissent eux-mêmes sont plus
à même de renforcer :        
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Comment développer votre dimension personnelle
pour devenir un leader bienveillant ?
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 Leur confiance en soi 
 Leur communication efficace 
 Leur connaissance de soi 
 Leur empathie 
 Leur capacité de déléguer 
 Leur humilité 

En tant que leader bienveil lant,  i l  est  important de comprendre les enjeux de la
connaissance de soi.

L e  c a h i e r  d e  l a  D i m e n s i o n  P e r s o n n e l l e
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Et vous, vous connaissez-vous vraiment?
Identifiez vos forces et travaillez les autres, elles sont complémentaires.

L e  c a h i e r  d e  l a  D i m e n s i o n  P e r s o n n e l l e



La dimension personnelle du leadership bienveil lant vous offre de belles occasions de
vous développer  tant pour vous que pour les membres de votre équipe. Vous
devenez alors un membre performant de votre organisation sur lequel el le peut
s’appuyer.  

La connaissance de soi  est  un élément clé pour être un leader bienveil lant.  Voici  ses
avantages :

• comprendre les membres de son équipe  

•  gérer son propre stress

• maintenir son bien-être personnel  pour mieux gérer son équipe

• communiquer de façon efficace

• comprendre son style de communication et celui de son équipe

• créer un environnement de travail  positif  et productif

• être conscient de l’ impact de son comportement sur son équipe
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A quoi sert de développer votre dimension personnelle
pour devenir un leader bienveillant ?
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Et vous, quelles compétences souhaitez-vous développer ? 
votre empathie ? votre communication ? vos relations positives ? 
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Vous avez de nombreux avantages à développer votre posture de leader bienveil lant :

1.  L’amélioration de la productivité  :  en encourageant les col laborateurs à uti l iser
leurs forces et à travai l ler sur leurs faiblesses,  vous créez un cl imat propice au
dépassement personnel.

2.  La réduction du taux de rotation de vos employés  :  les col laborateurs peuvent se
sentir  plus en sécurité et  plus à l ’aise de partager leurs propres forces et faiblesses
sachant que vous êtes également conscient des vôtres.

3.  L’amélioration de la satisfaction de vos employés  :  inspirer la confiance et la
loyauté de votre équipe en étant honnête,  transparent et  en faisant preuve d’empathie
favorise un bon cl imat social .

4.  L’amélioration de la santé mentale :  la réduction de votre stress et  de votre
anxiété contribue au bien-être général  et  aux performances de votre équipe. Être à
l ’écoute des besoins de l ’équipe et travai l ler sur l ’amélioration de vos propres
compétences en leadership conduit  à une ambiance posit ive et tolérante.

5.  L’amélioration de la qualité du travail  :  créer un environnement sûr et  encourager
les membres de l ’équipe à prendre des r isques favorise la créativité et  l ’ innovation.

6.  L’amélioration de la collaboration  :  renforcer l ’esprit  d’équipe et accueil l i r  chacun
comme i l  est ,  renforce la confiance en soi  de l ’équipe et son esprit  d’ init iat ive.

En résumé, développer votre dimension personnelle en tant que leader
bienveillant a de nombreux impact pour votre entreprise.

Les avantages à développer votre
dimension personnelle de leader
bienveillant
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Et dans votre entreprise, qu’est-i l  souhaitable d’améliorer :
la productivité ? la fidélisation ? la satisfaction de vos salariés ? 
la santé mentale ? la qualité de travail  ?



Des exercices et des outils pour développer sa
communication, son leadership bienveillant et la
résolution de conflits se trouvent à partir  de la page 57
du livre. 

En suivant ces pistes,  vous pouvez développer votre
dimension personnelle de leadership bienveil lant et  créer
un environnement de travai l  posit i f  pour vos
collaborateurs.

Pour développer votre dimension personnelle de leader bienveil lant,  voici  quelques
pistes que vous pouvez explorer :

• Clarifier votre leadership  :  comprendre vos propres motivations,  vos préférences et
vos l imites en identi f iant vos valeurs.  Cela peut vous aider à mieux saisir  votre
contribution à l ’entreprise et votre façon de travai l ler avec les autres.

• Évaluer vos comportements relationnels  :  comprendre vos interactions avec les
autres vous permet d’ identi f ier les domaines dans lesquels vous pouvez vous améliorer
en communication et en leadership.

• Identifier l ’ image que vous renvoyez aux autres  :  identi f ier l ’ image que vous
renvoyez aux autres en demandant des commentaires à votre équipe. Comprendre
comment vous êtes perçus par les autres et identi f ier les domaines dans lesquels vous
pouvez améliorer votre leadership.

• Donner et recevoir des feedbacks  :  comprendre comment améliorer votre
leadership en identi f iant les domaines dans lesquels vous êtes fort  et  ceux dans
lesquels vous pouvez vous améliorer.
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Comment developper votre
dimension personnelle pour
devenir un leader bienveillant ?
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Dans votre cas, quel est votre objectif  pour atteindre la
performance et les résultats de votre équipe ? 



laurenceperrin-conseil.fr
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Si vous avez envie de développer votre leadership
bienveillant,  vous trouverez sur mon site :

-  le l ivre sur le leadership bienveillant

-  les formations individuelles ou collectives
personnalisées

LAURENCE PERRIN

06 81 67 33 47
contact@laurenceperrin-conseil . fr

Auteure -  conférencière
Consultante & Formatr ice motivante

Contactez-moi !

Soyez acteur de votre réussite et
agissez maintenant,

La posture de leadership bienveil lant impacte directement votre vie professionnelle
mais aussi  votre vie personnelle,  famil iale et  sociale.

Alors à la question, « pourquoi devriez-vous développer votre dimension
interpersonnelle de leader bienveil lant ? »,  je réponds :

« En ouvrant une voie différente du bien travailler ensemble, vous contribuez à un
monde professionnel meilleur et à une vraie performance d’équipe »

Si vous avez envie de développer votre leadership
bienveillant,  vous trouverez sur mon site :

-  le l ivre sur le leadership bienveillant

-  les formations individuelles ou collectives
personnalisées

LAURENCE PERRIN

06 81 67 33 47
contact@laurenceperrin-conseil . fr

Auteure -  conférencière
Consultante & Formatr ice motivante

Contactez-moi !

Soyez acteur de votre réussite et
agissez maintenant,

Pour conclure

Si vous souhaitez al ler plus loin dans le développement de votre dimension
personnelle et  devenir  un leader bienveil lant,  je vous propose de vous accompagner :

en individuel :  vous pouvez intégrer les concepts et  la culture du leadership
bienveil lant et  ainsi  apprécier vos talents pour la mise en place dans votre
quotidien

en collecti f  :  vous pouvez vivre la culture du leadership bienveil lant et  expérimenter
ce concept pour construire une équipe collaborative


