Développer son leadership avec le Mbti ® Leadership

Public & prérequis
Manager et responsable d’équipe
Aucun prérequis nécessaire

Objectifs : aptitudes & compétences
» Comprendre le concept de

personnalité avec le MBTI®
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Développer son leadership

» Mettre en place un plan de
développement personnel

Méthodes pédagogiques
» Des approches didactiques et
analyses de pratiques d’entreprises

» Exercices individuels, questionnaire

MBTI® Leadership

> Alternance d’échanges en groupe et
d’apports théoriques

Modalités & délais d’acces

En intra entreprise & en présentiel

6 a 8 personnes

Dates en fonction de la demande & de
la disponibilité

Questionnaire d’évaluation en fin de
formation

Attestation de fin de formation

Tarifs
Sur demande selon
participant

le nombre de

Durée
1 journée

Contenu

Le MBTI ® Leadership

> Questionnaire
> Définition de son profil

> Développer son leadership

> Améliorer ses relations

professionnelles

Améliorer sa communication

Optimiser les stratégies de

résolution de probléemes

Résoudre les conflits

Gérer le changement

Comprendre les réactions au stress

Explorer les options de

développement de carriere

Valoriser la diversité des styles de

travail

> Envisager la culture d’équipe et la
culture organisationnelle
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Accessibilité au public en situation
de handicap
Adaptation en fonction de I'entreprise
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