Mettre en place une dynamique d’équipe positive

Public & prérequis

Manager

Aucun prérequis mais avoir un poste de
manager

Objectifs : aptitudes & compétences

> Créer les conditions nécessaires au
travail d’équipe

» Motiver et
collaborer

> Développer la confiance entre les
membres de I'équipe

» Favoriser un esprit positif et propice
a la créativité et la performance

donner envie de

Méthodes pédagogiques
» Des approches didactiques et
analyses de pratiques d’entreprises

» Etudes de cas et exercices pratiques
individuel et de groupe

> Alternance d’échanges en groupe et
d’apports théoriques

Modalités & délais d’acces

En intra entreprise & en présentiel

6 a 8 personnes

Dates en fonction de la demande & de
la disponibilité

Questionnaire d’évaluation en fin de
formation

Attestation de fin de formation

Tarifs
Sur demande selon
participant

le nombre de

Durée
2 journées a intervalles de 3 semaines

Contenu

Repérer ses forces et celles de

I’équipe

» Identifier ses 5 forces signatures

» Identifier les forces majeures de
I’équipe

» Processus de prise de conscience

Intégrer les forces de I'équipe dans la

dynamique de la collaboration

» L'incidence des forces sur la
collaboration

» L'impact sur la communication

» Le type de communication induit

Définir les valeurs de I'équipe

» Les valeurs du groupe

> Les complémentarités

» S'appuyer sur ces valeurs pour
favoriser la collaboration et la
créativité

Identifier les différents types de

personnalités

> Les types de personnalités de
I’équipe

» Les modes de fonctionnement
induits

» Prendre conscience des différences
» Valoriser les différences et en faire
des atouts

Accessibilité au public en situation
de handicap
Adaptation en fonction de I'entreprise
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